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Considerando a INSTRUÇÃO NORMATIVA MGI Nº 23, DE 25 DE JULHO DE
2023, que regulamenta o procedimento de heteroidentificação complementar à
autodeclaração dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos
processos seletivos e concursos públicos federais, nos termos da Lei nº 12.990/2014,
informamos que serão resguardos o sigilo dos nomes dos membros da Comissão de
Verificação, para procedimentos de heteroidentificação, podendo ser disponibilizados aos
órgãos de controle interno e externo, se requeridos.

Sendo assim, divulgamos os currículos, dos membros titulares da Comissão de
Verificação, os quais atuarão no procedimento de heteroidentificação, como segue:

Membro 1
Mestre em Direito, com ênfase em Constitucionalismo e Democracia, na Linha de Pesquisa
Efetividade dos Direitos Fundamentais Sociais, pela Faculdade de Direito do Sul de Minas -
FDSM, especialista em Direito Previdenciário pela Faculdade de Direito Prof. Damásio de
Jesus e graduado pelo Centro Universitário de Lavras -Unilavras. Advogado, inscrito na
OAB/MG desde 2010, com atuação no Direito Público e Privado. Servidor público federal
efetivo desde 2016, ocupando cargo técnico administrativo no Instituto Federal de Ciência e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS, atualmente atuando como
Corregedor da instituição. Advogado, com atuação profissional na área Cível e no Direito
Público, também atuando como professor lecionando as disciplinas de Direito Ambiental e
Urbanístico, Direito Administrativo, Direito do Trabalho e Direito do Consumidor.
Especialista em Direitos Humanos e Interseccionalidades pelo Centro Universitário
Amparense, membro de comissões de heteroidentificação racial desde 2017, participando de
processos de capacitação e seleção, atuando junto ao Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indígenas - NEABI do IFSULDEMINAS.

Membro 2
Bacharel em Engenharia Civil pelo IFSULDEMINAS Campus Pouso Alegre (2018), técnica
em Segurança do Trabalho pelo IFSULDEMINAS Campus Machado (2014) e técnica em
Edificações pelo CEFET-MG (2011). Técnica de Laboratório/Área: Edificações no
IFSULDEMINAS Campus Pouso Alegre. Membra da comissão de heteroidentificação
complementar para ingresso de discentes no IFSULDEMINAS desde 2019 e membra do
Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI) do IFSULDEMINAS Campus
Pouso Alegre de 2023 até o momento. Cursos relacionados: Capacitações institucionais
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ofertadas em 2019 e 2020; Capacitação no curso de formação para comissões de
heteroidentificação pela Cesgranrio (2022 e 2023); Capacitações em 2023 para Comissões de
Heteroidentificação pelo ENAP, IFMS, IFSul e IFMG; Capacitação para comissões de
Heteroidentificação, Delton Aparecido Felipe, 2023. Participação das bancas de
heteroidentificação do concurso do Banco do Brasil (2022 e 2023).

Membro 3
Bacharel em Direito pela Faculdades Doctum - Campus Manhuaçu (2007), Licenciado em
Geografia pela Universidade Federal de Alfenas (2013), mestre em Geografia pela
Universidade Paulista Júlio de Mesquita Filho - Unesp Rio Claro (2016). Especialista em
Educação Digital pela UniSenai (2023). Técnico em Assuntos Educacionais no
IFSULDEMINAS desde 2016. Professor da rede estadual de Minas Gerais desde 2011.
Possui experiência na análise e elaboração de indicadores de gestão e preenchimento de
sistemas educacionais dos órgãos de governo. Cursos relacionados: Participação em
capacitações oferecidas pelo MEC e INEP entre 2012 e 2022; Participação na Capacitação
para comissões de Heteroidentificação, Rosely Faria, 2022 e Delton Aparecido Felipe, 2023.

Membro 4
Mestranda em Administração pela UNIFEI (Universidade Federal de Itajubá). Pós-graduada
em Auditoria, Controladoria e Finanças pela UNIVÁS (Universidade do Vale do Sapucaí
-MG), graduada em Administração pela FAI (Centro de Ensino Superior em Gestão,
Tecnologia e Educação). Possui experiência no serviço público há 18 anos, com atuação nas
áreas de Gestão de Pessoas, Controladoria, Finanças, Orçamento, Contratos, Compras e
Licitações, Patrimônio e Almoxarifado. Há 11 anos é servidora pública do Instituto Federal
de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS). Hoje atua no
setor de Compras, Licitações e Contratos e participa ativamente das bancas da Comissão de
Heteroidentificação, sendo membra da Comissão de Heteroidentificação do
IFSULDEMINAS desde 2023. Possui capacitação para comissões de Heteroidentificação
pelo IFMG (2022): Curso "Comissões de heteroidentificação em processos seletivos";
participação de oficina ofertada pelo IFSC (2022): "Políticas de ações afirmativas e racismo
estrutural" e Curso de capacitação por Delton Aparecido Felipe (2023).

Membro 5
Graduada em Biblioteconomia pelo Centro Universitário de Formiga- UNIFOR-(MG).
Bibliotecária/documentalista do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais. Pós-graduação Lato Sensu em Paradigmas Emergentes nos Serviços
Informacionais. Mestranda no Programa de Pós-graduação em Educação Profissional e
Tecnológica- (ProfEPT-IFSULDEMINAS), com pesquisa voltada para a Literatura
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afro-brasileira. Pós-Graduação Lato Sensu em andamento História, Cultura e Literatura
afro-brasileira e indígena pela UNICESUMAR. Membro da Comissão de Heteroidentificação
do IFSULDEMINAS desde 2018. Participações: Banca de Heteroidentificação do Banco do
Brasil- 2021 e 2023. Oficinas sobre a temática da promoção da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo: documentário se bibliografia, racismo, raça e desigualdades,
dimensão do racismo, políticas afirmativas, lei de cotas federal, comissões de
heteroidentificação e sujeitos de direito da política. Oficina de Formação para Membros de
Comissão de Heteroidentificação da Cesgranrio. Encontro de Capacitação das Comissões de
Heteroidentificação do IFSULDEMINAS- 2023.

Comissão de Processo Seletivo
Pouso Alegre, 04 de abril de 2024.


